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I. Сведения об Обществе

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Петербургский трамвайно- 

механический завод» (далее – Общество).



Полное фирменное наименование Общества на английском языке: Open joint-stock company «Petersburg tram mechanical factory».

 Сокращенное фирменное наименование Общества на английском языке: OJSC «PTMF».

Место нахождения: Российская Федерация, город Санкт-Петербург, ул. Чугунная, дом 2.
Почтовый адрес: 194044, Российская Федерация, г. Санкт- Петербург, ул. Чугунная, дом 2.

Дата государственной регистрации Общества и регистрационный номер: зарегистрировано Регистрационной Палатой мэрии СПб от 22 июня 1993 года № 2953.

ИНН 7804036680, ОГРН 1027802483940.
Сведения об уставном капитале: Уставный капитал общества составляет 21 737 (Двадцать одна  тысяча семьсот тридцать семь) рублей и разделен на 16 303 (Шестнадцать тысяч триста три)  обыкновенных акции, номинальной стоимостью 1 (Один) рубль и 5434 (Пять тысяч четыреста тридцать четыре) привилегированных акции типа А, номинальной стоимостью 1 (Один) рубль.

Уставный капитал оплачен полностью.

За отчетный период уставный капитал не изменялся.

Ведение реестра владельцев именных ценных бумаг Общества в 2008 году осуществляло ЗАО «НАЦИОНАЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИОННАЯ КОМПАНИЯ»,  что направлено на защиту прав собственности на акции и создание надежных и эффективных способов их учета.

              Место нахождения регистратора Общества: 121357, Москва, ул. Вересаева, дом 6.

              Информация о лицензии регистратора: № 10-000-1-00252 выдана Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг 06.09.2002 г., бессрочная.
II. Приоритетные направления деятельности Общества

Основными направлениями деятельности Общества являются:

- производство и реализация трамвайных вагонов; 

- проведение КВР и аварийно-восстановительного ремонта трамвайных вагонов;  

- обеспечение сервисного обслуживания и поставки запасных частей всех видов выпускаемой продукции.

Протяженность трамвайных путей в городах России на начало 2008г. составляла 2 700 км (в 1990 г. – 3 000 км.). Количество трамвайных вагонов на 1 км длины эксплуатационного пути, в среднем по РФ - 1,75 единицы, а с учетом коэффициента использования подвижного состава – менее 1,4 единицы (при норме 2,5 единицы).

В настоящий момент трамвайный транспорт функционирует в 65 городах России. На 01.01.2007г. инвентарный парк трамвайных вагонов составил 9 919 единицы. Парк подвижного состава включает четыре основных группы производителей трамвайных вагонов: 
· ФГУП «Усть-Катавский вагоностроительный завод» (УКВЗ) - 55% от общего числа трамваев страны;

·  ТАТРА – 33%;

· ОАО «ПТМЗ» –10%;

· Рижского вагоностроительного завода (РВЗ) – 2%.

Кроме того, в стране эксплуатируются 82 вагона «Спектр» производства ФГУП «Уралтрансмаш», что составляет менее 1% от общего числа трамваев страны.

Количественные и качественные параметры состояния парка трамвайных вагонов в последнее время существенно ухудшились. В целом по стране снизилось количество трамваев и продолжается старение подвижного состава.
Таблица 1 – Структура парка городского электрического транспорта в России
	 
	1995
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Трамвайные вагоны, тыс. шт. (на конец года)
	13 263
	12 053
	11 792
	11 292
	10 898
	10 587
	10 319
	9 919

	Возрастная структура, %

	до 5 лет
	15
	4
	4
	4
	4
	5
	6
	7

	5,1 – 10 лет 
	38
	17
	14
	12
	7
	6
	5
	4

	10,1 – 15 лет
	32
	36
	32
	28
	27
	22
	18
	16

	15,1 – 20 лет
	11
	30
	34
	37
	39
	39
	37
	32

	более 20 лет
	4
	13
	16
	19
	23
	28
	34
	41


Рост удельного веса трамвайных вагонов с истекшим сроком службы 18 лет, а именно свыше 20 лет ежегодно увеличивается. На конец 2007 года доля таких трамвайных вагонов вышла на первое место в структуре парков и составила порядка 41% (более 4000 вагонов).   

Поставки чешских и рижских трамвайных вагонов прекращены в связи с распадом Советского Союза, а срок их последующей эксплуатации уже превысил предельно допустимый. Попытки ряда предприятий продлить сроки эксплуатации за счет проведения капитально-восстановительных ремонтов, не решают проблем с подвижным составом. 

На 1 января 2007 г. в парке трамвайных вагонов насчитывалось 3,3 тыс.шт. вагонов иностранного производства. Износ трамвайных вагонов ТАТРА и РВЗ превышает 70%. В результате их доля рынка становится постепенно доступна для отечественного производителя.

Несмотря на то, что износ подвижного состава непрерывно увеличивается, в настоящий момент ряд факторов негативно сказываются на спросе: 

· недостаточное финансирование трамвайных парков;

· давление автомобильного лобби;
· несоответствие предельно изношенного путевого хозяйства требованиям эксплуатации современных трамвайных вагонов и городской инфраструктуры в целом.
Результатом вышеописанных фактов является сокращение количества трамвайных маршрутов в Санкт-Петербурге и других городах.

На сегодняшний день создается достаточно благоприятная ситуация для Общества по замещению выслужившего свой ресурс подвижного состава, в связи с ведением в 2006 и 2007 годах работы по подготовке программы замены старого подвижного состава на продукцию Общества, в таких городах как: Казань, Таганрог, Тверь, Хабаровск, Тула, Волгоград и др. 

В последние годы, учитывая современные тенденции рынка и пожелания заказчиков, предприятие спроектировало и приступило к серийному производству подвижного состава по основным параметрам соответствующего европейскому уровню, следующих моделей трамвайных вагонов:

1. Шестиосный трамвай модели 71-152 «Пионер». Первый низкопольный трамвай в России с долей низкого пола более 60%. Двухсекционный, одностороннего движения. Максимальная пассажировместимость 250 чел. Две низкопольные площадки с широкими дверными проемами. Эксплуатируется в районах с интенсивными пассажиропотоками. По состоянию на 31.12.2008г. построено 25 единиц для ГУП «Горэлектротранс» Санкт-Петербурга.

2.  Четырехосный  трамвай модели 71-153. Классический вагон одностороннего движения с долей низкого пола 40% в средней части вагона. Презентация вагона состоялась в июне 2008 года, а к серийным поставкам Общество приступило с сентября. По состоянию на 31.12.2008г. построено 3 единицы. Эксплуатируются в Туле и Санкт-Петербурге.

3. Трехсекционный трамвай модели 71-154. Первый вагон построен в декабре 2008 года. С двумя кабинами управления, челночный характер движения, соответственно данной модели не нужны разворотные кольца в конце маршрута. Низкопольные площадки в каждой из трех секций. С января 2009 года эксплуатируется на линии Волгоградского Метротрама. Также данная модель может быть востребована на линиях с интенсивными пассажиропотоками в любом городе, а также на линиях скоростного трамвая. 

В результате, за сравнительно небольшой срок удалось создать модельный ряд трамваев с частично низким уровнем пола. Причем все модели прошли необходимый комплекс испытаний, разрешены МВК к серийному производству, и самое главное, построены и находятся в  эксплуатации. Все  модели нового модельного ряда адаптированы к существующей инфраструктуре предприятий городского электрического транспорта с учетом текущего состояния  трамвайных путей и контактной сети в соответствии с требованиями нормативных документов.

Освоение в серийном производстве новых конкурентоспособных образцов подвижного состава позволит Обществу в ближайшей перспективе выйти на новые рынки в городах России и стран СНГ.
III. Результаты развития Общества по приоритетным

направлениям деятельности
В отчетном году уделялось большое внимание развитию производства, его техническому перевооружению, совершенствованию технологии и качеству.
        Обществом достигнуты основные цели, заложенные в Бизнес-плане развития Общества – обеспечен объем товарного выпуска на сумму 1 349 млн. руб.

В целях успешного решения задач, предусмотренных Бизнес-планом развития Общества на 2008 год, деятельность Общества осуществлялась по следующим направлениям: 

- повышение инвестиционной привлекательности;

- совершенствование технологии, модельного ряда и качества выпускаемой продукции;

- техническое перевооружение и обновление мощностей, реализация инвестиционных проектов, прежде всего в развитие производственной инфраструктуры;

- обеспечение снижения себестоимости по всем основным показателям;

- сохранение устойчивого положения на рынке.

В области производства и продаж основной продукции:

В 2008 году поставка продукции Обществом осуществлялась по 10 заключенным договорам.          

Изготовлено всего товарной продукции на сумму 890 436 тыс. руб., в том числе трамвайных вагонов 69 штук на сумму 848 997 тыс. руб.

          Заключены контракты и обеспечена поставка вагонов для наших традиционных и новых заказчиков:  
- поставлено 56 вагонов для г.Санкт-Петербурга, из них 20 низкопольных вагонов модели 71-152 и 2 низкопольных вагона модели 71-153;

- поставлен вагон 71-134  в г. Осинники;

- поставлено 10 вагонов 71-134 в г. Хабаровск

- поставлен низкопольный трамвай 71-153 в г. Тулу;

- поставлен первый низкопольный вагон модели 71-154 для скоростной системы Метротрам в Волгограде;

- продолжается работа совместно с ЗАО «ВАГОНМАШ» по производству КВР вагонов метрополитена для ГУП «Петербургский Метрополитен», выполнены работы на 3 вагонах;

Реализация вагонной продукции за 2008 год (без НДС)
	
	Модель
	Количество вагонов
	Сумма (тыс. руб.)

	Трамваи
	71-134 (ЛМ-99АВ)
	45
	396415

	
	71-152(ЛВС-2005)
	20
	361 875

	
	71-153 (ЛМ-2008)
	3
	27 148

	
	71-154(ЛВС-2009)
	1
	63 559

	Всего:
	-
	69
	848997


Всего Выручка в 2008 году составила 1 119 197 тыс. руб.

Прибыль от продаж составила за отчетный период 25 628 тыс. руб.


Производительность труда (выработка) на одного работающего в год: 2042 тыс. руб./чел.

Доля доходов Общества от основной хозяйственной деятельности

 в общей сумме доходов

	Наименование изделий
	2006 год
	2007 год
	2008 год

	
	Доля доходов Общества  %
	Доля доходов Общества  %
	Доля доходов Общества  %

	Производство новых трамвайных вагонов
	57
	87
	76

	Ремонт трамвайных вагонов
	1
	1
	-

	Производство запасных частей
	7,2
	3
	2

	Модернизация троллейбусов
	1
	-
	-

	Капитально-восстановительный ремонт вагонов метро
	32,5
	8
	1

	Прочая продукция
	1,3
	1
	21

	ИТОГО
	100
	100
	100


Производство новых трамвайных вагонов

	Наименование показателей
	2006 год
	2007 год
	2008 год

	Объем выручки от продаж продукции (работ, услуг), т. руб.
	219524
	489573
	848997

	Доля общего объема выручки, %
	64
	86
	74


Капитально восстановительный ремонт вагонов метро

(КВР вагонов метро - начат с декабря 2005 года)

	Наименование показателей
	2006 год
	2007 год
	2008 год

	Объем выручки от продаж продукции (работ, услуг), т. руб.
	94763
	44087
	13334

	Доля общего объема выручки. %
	28
	8
	3


Совершенствование технологии и качества продукции

В течение 2008 года деятельность дирекции по качеству осуществлялась по следующим направлениям:

1. Управление качеством

1.1 Проведен аудит состояния:

            - процесса проектирования, разработки и модернизации выпускаемой продукции - трамваев;

            - процесса закупки продукции, используемой в процессах производства трамваев;

            - процесса работы по претензиям, предъявляемым Заказчиками;

            - процесса работы по претензиям, предъявляемым Поставщикам;

            - процесса цикла изготовления продукции - нормирование необходимых затрат на единицу продукции;

            - процесса оплаты сотрудников, непосредственно участвующих в производственных работах;

            - процесса технологической обеспеченности производственных процессов;

            - процессов контроля качества продукции на всех этапах производственного цикла.

1.2 Разработаны алгоритмы для процессов: 

Закупка продукции:
- контроль заключаемых контрактов, в части: качества поставляемых товаров, соответствия Поставщика требованиям системы ISO-9001, гарантий и ответственности Поставщиков за поставки несоответствующей продукции;

- контроль поступления в производство качественной продукции;

- контроль замены Поставщиками не соответствующей продукции.

Разработка конструкторской документации
- контроль качества разрабатываемой конструкторской и технологической документации;

- контроль учёта, хранения и передачи в производство разработанной и измененной конструкторской и технологической документации;

- контроль учёта и хранения конструкторской и технологической документации по моделям продукции и их вариантам;

- контроль передачи в производство конструкторской и технологической документации для изготовления продукции определенной модели.

Производственные процессы (этапы производства):
- получение соответствующего сырья (материалов) со склада;

- запуск экономичной производственной программы (цикл и время изготовления продукции).

1.3 Внедрено

Для контроля качества изготавливаемой продукции:

- технический паспорт на изготовление колесной пары тележки;

- технический паспорт на изготовление рамы тележки;

- технический паспорт на сборку тележки;

- технический паспорт на изготовление узлов и сборку каркаса вагона;

- технический паспорт на сборку трамвайного вагона.

Для повышения ответственности сотрудников участвующих в производственных процессах:

- технические паспорта на изготавливаемую продукцию;

- маршрутные карты на изготовление деталей собственного производства;

- акты на несоответствующую продукцию;

- акты начётов (денежных удержаний) за возмещения убытков, за нанесение вреда предприятию по изготовлению продукции не соответствующего качества;

- акты о приемке ОТК качественной продукции от производственных подразделений;

Для контроля качества закупаемой продукции:

- акт приемки продукции ОТК;

- система сбора информации о недобросовестных поставщиках.
Для анализа состояния процессов предприятия:

- система сбора информации о качестве изготовления продукции – разработана база данных для накопления статистической информации;

- система сбора информации о предъявляемых претензиях Заказчиком;

- система сбора информации о качества разработки продукции (конструкторской документации);

- система сбора информации о качестве технологических процессов при изготовлении продукции.

1.4 Планируется

       Для удовлетворения потребностей Заказчика и повышения уровня конкурентно способности:

- создать подразделение занимающееся вопросами управления качества;

- создать постоянно действующий технический Совет, рассматривающий и утверждающий конструкторские решения по совершенствованию потребительских свойств выпускаемой продукции;

- подготовить предприятие к получению сертификата системы менеджмента качества.

2. Контроль качества производственной деятельности

2.1 Оценка качества изготавливаемой продукции

- контроль соответствия продукции конструкторской документации;

- сбор информации о качестве изготавливаемой продукции;

- внесение информации в базу данных для накопления статистической информации.

2.2 Оценка качества технологических процессов

- сбор информации о состоянии и соответствии конструкторской документации находящейся в обращении на производстве;

- сбор информации о состоянии и соответствии технологической документации производственным процессам.

   Инвестиционная деятельность

         В течение отчетного периода Обществом велась работа по выполнению инвестиционного плана на 2008 год. 

В 2008 году была разработана и начала внедряться программа реструктуризации завода. Программа предусматривает организационные изменения, перевооружение, ремонты, модернизацию имеющихся мощностей и создание новых.

В отчетном году проводились работы по изменениям в производстве. Проведены мероприятия по совершенствованию организации производства. Завод  приступил к перевооружению заготовительного и механообрабатывающего   производств, к  внедрению новых технологий в сборочно – сварочном и вагоносборочном производствах.

Заготовительное производство
В 2008 году проведены работы по созданию современного заготовительного производства. Выполнен ремонт производственных площадей, начат ремонт бытовых помещений.

Заключены контракты на поставку в 1 квартале 2009 года оборудования для участка раскроя и гибки листового проката:

· комплекса лазерной резки ЛС – 2 (Россия);

· гидравлической гильотины фирмы АМАДА (Япония);

· гибочного пресса фирмы АМАДА (Япония);

· станка для снятия кромки под сварку;

· крана грузоподъемностью 10 тн.

Закупленное оборудование позволит заводу, до этого пользовавшегося услугами сторонних организаций, выполнять работу собственными силами с хорошим качеством и в короткие сроки.  

Механообрабатывающее производство
В феврале 2008г. с ООО «Галика - станки и сервис» был заключен договор на поставку трех  обрабатывающих центров: 

· 3 – х координатного фрезерного ОЦ VCE1200Pro фирмы MIKRON (Швейцария);

· 5 – и координатного фрезерного ОЦ HRM1150U фирмы MIKRON (Швейцария);

· токарного ОЦ TNA400Y фирмы TRAUB (Германия).

Общая сумма договора 44 795 190,00 руб. 

ОЦ VCE1200Pro получен в апреле 2008г. и в мае  внедрен в производство. 

ОЦ TNA400Y поставлен и внедрен в производство в июле 2008г.

Поставка ОЦ HRM1150U планируется на 2 полугодие 2009г. 
Вагоносборочное производство
В 2008 году приобретено оборудование для малярного участка вагоносборочного производства. Закуплены 2 окрасочно – сушильные камеры (Италия):

· большая, для окраски вагонов;

· малая, для окраски рам тележек.

Ввод в эксплуатацию планируется во 2 квартале следующего года.

В течение 2008 года продолжались, начатые в 2007 году,  работы по подготовке серийного производства вагонов типа ЛВС – 2005 и ЛМ – 2008. На эти цели было израсходовано 3 493 тыс. руб.т  Для сварочного производства в 2008 году были приобретены 12 сварочных полуавтоматов шведской фирмы «ЭСАБ». 

Общие расходы на инвестиции составили в 2008 году 36 770 280 рублей.

В области взаимодействия с общественными 

и профессиональными организациями:

ОАО «Петербургский трамвайно-механический завод» в 2008 году стало членом Санкт-Петербургской торгово-промышленной палаты. 27 ноября 2008 года исполнительный директор ОАО «ПТМЗ» принял участие в торжественной церемонии вручения членских билетов, которая состоялась в  Театральном зале Санкт-Петербургской торгово-промышленной палаты. Руководство ОАО «ПТМЗ» уверенно, что сотрудничество с СПб ТПП расширит экономический потенциал, даст новые возможности для продвижения продукции как на внутреннем, так и на внешнем рынках, создаст благоприятные условия для развития деятельности, а также, укрепит авторитет предприятия как члена бизнес-сообщества Санкт-Петербурга.

ОАО «ПТМЗ» на протяжении 2008 года принимало активное участие во всех совещаниях, семинарах, конференциях и иных мероприятиях, проводимых Международной Ассоциацией предприятий городского электрического транспорта, по конкретным проблемам и итогам деятельности хозяйств Горэлектротрансов. Международная Ассоциация предприятий городского электрического транспорта объединяет не только данные предприятия, но и производителей подвижного состава для них. Структура до сих пор остается главным связующим звеном между горэлектротрансами России и зарубежья. Общество - член МАП ГЭТ с момента основания Ассоциации в 1993 году.

В том числе руководство Общества, приняло участие на Международной конференции и Технической выставке «Городской электротранспорт. Обеспечение устойчивого функционирования и развития», которые прошли 7 – 11 октября 2008 года в г. Ялте. Помимо организованной выставочной площади, участники конференции могли познакомиться с новыми разработками завода во время доклада и презентации ОАО «ПТМЗ». Аналогичное мероприятие и участие представителей завода также прошло в Москве 16 октября 2008 года на Международной практической конференции «Тенденции развития легкорельсового транспорта в городе Москве», приуроченной к юбилею ГУП Мосгортранс. 

Социальная сфера

На протяжении 2008 года Общество значительное внимание уделяло работе в области социальной сферы:

  За 2008 год средняя зарплата работников Общества составила 21 121 рублей,  что позволило снизить процент текучести кадров, в сравнении с 2007 годом на 0,5%, и сохранить кадровый потенциал, прежде всего конструкторов, технологов, основных производственных рабочих.

В течение последних 4-х лет наблюдается неуклонный рост заработной платы. 
Рост средней заработной платы на предприятии ОАО «ПТМЗ»
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      В целях подбора персонала Общество принимало участие в 3-х Межрегиональных ярмарках вакансий, заключались договора о привлечении специалистов и рабочих профессий иностранных граждан (Республика Беларусь, Украина, Узбекистан).

      Проведено обучение работников смежным профессиям, всего обучено  66 человек.

      Обучены специалисты для работы на приобретенном новом оборудовании: - обрабатывающих центрах, токарном, фрезерном, листогибочном прессе.

Корпоративное развитие

             В течение 2008 года проведены изменения организационно-правовых условий деятельности Общества и структуры управления Общества – в целях повышения эффективности управления и повышения ответственности за результаты по основным направлениям деятельности, проведено изменение структуры управления предприятием.

IV. Положение Общества в отрасли

                   Общество, является правопреемником Государственного предприятия "Ленинградский трамвайно-троллейбусный завод", образованного в 1934 году. 

  Основные виды деятельности Общества в соответствии с Уставом Общества:

- строительство новых трамвайных вагонов;

- капитальный ремонт трамвайных вагонов;

- обеспечение сервисного обслуживания и производство ремонта всех видов вагонов;

- производство продукции производственно-технического назначения.

ОАО «Петербургский трамвайно-механический завод», являясь одним из ведущих компаний-производителей, уже на протяжении более чем 70 лет производит трамвайные вагоны для городов Российской Федерации. 

Основными конкурентами Общества в настоящее время являются предприятия, производящие трамвайные вагоны в России: ФГУП «УКВЗ», ФГУП «УРАЛТРАНСМАШ».

При прогнозировании рынка до 2010 года необходимо учитывать следующие факторы:

-  износ подвижного состава. К 2010 году более 5000 трамваев будут иметь срок эксплуатации более 20 лет;

- при существующих темпах обновления трамвайного парка и сравнительно ограниченных возможностях региональных бюджетов, в среднем по РФ будет закупаться порядка 300 вагонов в год;

Общая емкость рынка до 2010 года составит цифру порядка 1000 вагонов. Ситуация, складывающаяся на рынке трамвайных вагонов, позволяет рассчитывать на устойчивый спрос на все новые модели трамвайных вагонов, производимых Обществом.

Факторы, оказавшие влияние на изменение размера выручки

от продажи Обществом товаров, продукции, работ, услуг и прибыли

(убытков) Общества от  основной деятельности

По сравнению с прошлым периодом в текущем году выросла как выручка от продаж, так и расходы по обычным видам деятельности (на 558 895 и 539 601 тыс. руб. соответственно). Причем в процентном отношении изменение выручки (+99,7%) опережает изменение расходов (+97,4%), что говорит о положительной динамике рентабельности продаж по сравнению с аналогичным периодом 2007 г. (+1,2 процентных пункта от рентабельности 1,1% в 2007г.). При этом следует учитывать тот факт, что предприятие в 2008 г. по заказу ГЭТ г. Волгограда осваивало производство нового типа  вагона 71-154 (ЛВС-2009), что повлекло за собой дополнительные прямые затраты, в т.ч. затраты на закупку принципиально новых материалов и комплектующих, отвечающих требованиям изготовления новой, современной продукции. 

Все контракты, заключенные в 2008г. были выполнены и как видно из "Отчета о прибылях и убытках", за 2008 г. получена прибыль от продаж в размере 25 628 тыс. руб., что составило 2,3% от выручки. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года прибыль выросла на 19 294 тыс. руб., или в 4 раза.

Однако в целом от финансово-хозяйственной деятельности получен убыток, что было обусловлено полученным убытком от прочих операций, составившим в течение анализируемого периода 55 200 тыс. руб. (на 28 820 тыс. руб. или 109,2% больше, чем убыток от прочих операций за аналогичный период прошлого года). 

Списание убытка от операций по фьючерсным сделкам в размере 25 135 тыс.руб., что составляет 29% в общей сумме прочих расходов - факт, значительно повлиявший на финансовый результат. Помимо этого, рассчитанная прибыль до уплаты процентов и налогов (EBIT) (8 999 тыс.руб.) показывает, что на полученный финансовый результат за 2008г. повлияли проценты к уплате, которые занимают значительную  долю (44%) в составе прочих расходов. Рост затрат на обслуживание кредитного портфеля составил + 48% к 2007г.

 Дополнительное привлечение кредитов и займов в условиях недостатка собственного капитала для финансирования оборотных средств в первом полугодии 2008г. можно объяснить, выделив два основных момента:

1. сроки проведения тендеров на поставку продукции полностью зависят от сроков утверждения и затем корректировки городских бюджетов, поэтому  основной объем отгрузки прошел во втором полугодии;

2. условия государственных контрактов на поставку трамвайных вагонов не предполагают выплату авансов.

V. Финансово-хозяйственная деятельность Общества

5.1. Характеристика деятельности Общества за отчетный год:

Основные виды производственной, коммерческой и инвестиционной деятельности Общества: строительство новых трамвайных вагонов, ремонт , производство зап.частей .
Объем реализации продукции, товаров, услуг по видам деятельности брутто: 1349  млн.руб.

5.2. Основные показатели финансовой деятельности Общества за отчетный год: 

5.2.1. Счет прибылей и убытков Общества:

	№ п/п
	Показатели
	Код строки 
по форме 2
	За отчетный период (тыс.руб.)

	1.
	Выручка (нетто) от реализации товаров, продукции, работ, услуг 
(за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей), в т.ч.:
	010
	

1 119 197




	2.
	Себестоимость реализации товаров, продукции, работ, услуг, в т.ч.:


	020
	(949 347)

	3.
	Коммерческие расходы
	030
	(7 019)

	4.
	Управленческие расходы
	040
	(137 203)

	5.
	Прибыль (убыток) от реализации (строки (010 – 020 – 030 – 040)
	050
	25 628

	6.
	Проценты к получению
	060
	1 862

	7.
	Проценты к уплате
	070
	(38 571)

	8.
	Доходы от участия в других организациях
	080
	-

	9.
	Прочие доходы
	090
	29 501

	10.
	Прочие расходы
	100
	(47 992)

	11.
	Прибыль (убыток) отчетного года (строки (050 + 060 – 070 + 080 + 090 – 100 + 120 – 130))
	140
	(29 572)

	12.
	Чистая (нераспределенная) прибыль (убыток) отчетного года (строки (140 – 150 + 170 – 180)
	190
	(24 674)


5.2.2. Сумма уплаченных Обществом налогов и иных платежей и сборов в бюджет за отчетный год. Сведения о задолженности Общества по уплате налогов и иных платежей и сборов:

	№ п/п
	Показатели
	Начислено за год
(руб.)
	Уплачено за год
(руб.)
	Задолженность
(руб.)

	1.
	Налог на добавленную стоимость
	53 592 129
	38 790 322
	25 951 916

	2.
	Налог на имущество
	1 320 674
	1 016 356
	537 820

	4.
	Налог на прибыль
	
	21 004
	(1 385 121)

	5.
	Земельный налог(аренда земли)
	5 775 488
	5 775 488
	-

	6.
	Единый социальный налог
	39 573 081
	34 711 793
	2 254 146

	7.
	НДФЛ
	24 722 706
	24 444 730
	2 049 202

	8.
	Транспортный налог
	51 894
	50 391
	12 960

	9.
	Прочие налоги и сборы
	7 372 989
	6 011 708
	620 142


Сумма причитающихся платежей в бюджет в отчетном году составила: 132 408 961 руб.

5.2.3 Сведения об административных и экономических санкциях, налагавшихся органами государственного управления и судом в течение 2008 года: не налагались.
5.2.4 Сведения о резервном фонде Общества: нет
5.2.5 Сведения о размере чистых активов Общества (в тыс. руб.):
	№ п/п
	Наименование активов
	01.01.2008
	01.01.2009

	1.
	Сумма чистых активов
	(34 041)
	(24 428)

	2.
	Уставный капитал
	22
	22

	3.
	Резервный фонд
	-
	-

	4.
	Отношение чистых активов к уставному капиталу (стр. 1/стр. 2)
	
	

	  5.
	Отношение чистых активов к сумме уставного капитала 
и резервного фонда (стр.1/(стр. 2 + стр. 3))
	
	


Чистые активы Общества на конец 2008 финансового года составили (24 428) тыс. руб.

За отчетный период они увеличились  на  9 613 тыс. руб.  

5.2.6. Сведения о кредиторской задолженности Общества (по данным бухгалтерского баланса на  01.01.2009):

	№ п/п
	Показатели
	На начало года (руб.)
	На конец года (руб.)

	1.
	Долгосрочные заемные средства
	
	-

	2.
	Краткосрочные заемные средства
	168 631 747
	231 885 763

	3.
	Кредиторская задолженность, в т.ч.
	130 844 241
	203 545 548

	3.1.
	Поставщики и подрядчики
	66 301 674
	90 873 697

	3.3.
	Перед персоналом Общества
	8 938 905
	7 797 752

	3.4.
	Задолженность перед дочерними и зависимыми обществами
	-
	-

	3.6.
	Задолженность перед бюджетом и фондами
	17 244 368
	31 454 236

	3.7.
	Авансы полученные
	4 855 001
	25 005 673

	3.8.
	Прочие кредиторы
	33 504 293
	48 414 190

	4.
	Общая сумма кредиторской задолженности (строки 1 + 2 + 3)
	299 475 988
	435 431 311


5.2.7. Сведения о дебиторской задолженности Общества (по данным бухгалтерского баланса на  01.01.2009):

	№ п/п
	Показатели
	На начало года (руб.)
	На конец года (руб.)

	1.
	Краткосрочная дебиторская задолженность, в т.ч.:
	76 468 540
	54 845 597

	1.1.
	Задолженность акционеров по взносам в уставный капитал
	-
	-

	2.
	Долгосрочная дебиторская задолженность
	
	

	3.
	Общая сумма дебиторской задолженности (строки 1 + 2)
	76 468 540
	54 845 597


5.2.8. Социальные показатели:

	№ п/п
	Показатели
	За отчетный год
	За предыдущий 2007 год

	1.
	Среднесписочная численность работников (чел.)
	548
	543

	2.
	Затраты на оплату труда (тыс. руб.)
	185 899
	128 043

	3.
	Отчисления на социальные нужды (тыс. руб.), в т.ч.:
	
	30 573

	
	– в Фонд социального страхования
	5 053
	3 806

	
	– в Пенсионный фонд
	29 986
	23 214

	
	– на медицинское страхование
	4 534 
	3 553

	4.
	Средняя заработная плата работников (строка 1/строка 2):12 мес (руб.)
	28 269
	19 650

	5.
	Сумма вознаграждений и компенсаций, выплаченных членам совета директоров (тыс. руб.)
	--
	--


VI. Перспективы развития Общества

Задачей перспективного развития Общества является осуществление политики предприятия, отвечающей целям повышения его инвестиционной привлекательности, развития и модернизации производства, расширения рынков сбыта продукции и увеличения объемов производства.

Для выполнения поставленных задач планируется: 

· продолжить серийное производство нового подвижного состава;

· внедрять различные схемы  финансирования поставок подвижного состава;

· провести презентационные, PR-мероприятия, участвовать в профильных выставках. 
Создание модельного ряда позволило реализовать следующие задачи:

– возможность предложить заказчику различный тип подвижного состава для решения проблем пассажирских перевозок; 

-  унификация производства. Комплектующие для разных моделей взаимозаменяемы, следовательно, есть возможность оптимизировать процессы планирования и подготовки производства, управления закупками и логистикой;

– оптимизация издержек.

   Кроме того, в процессе создания модельного ряда ОАО «ПТМЗ» провело всестороннюю и объективную аттестацию действующего производства и приступило к этапу реинжиниринга, который направлен на создание новых производственных мощностей, на предприятии строятся новые цеха, проводятся мероприятия по освоению новых технологий производства, направленных на увеличение объемов выпуска, повышения качества и конкурентоспособности продукции. 

          В дальнейших планах предприятия – совершенствование существующего модельного ряда и развитие модельного ряда скоростного подвижного состава,  участие в проектах, аналогичных Волгоградскому проекту  и проекту «Надземного экспресса» в Санкт-Петербурге, а также разработка новых двухсторонних моделей трамвайных вагонов, как с одной, так и с двумя кабинами управления, что сделает продукцию предприятия еще более конкурентоспособной и позволит выйти на новые рынки. 

        Кроме расширения продуктового ряда будут реализованы мероприятия, направленные на  повышение эффективности работы предприятия. 

         В 2009 году будет продолжена работа по совершенствованию организации производства, что даст возможность  увеличить объемы выпуска и повысить качество выпускаемой  продукции. Разрабатывается программа снижения затрат на производство продукции. Продолжается работа по совершенствованию организационной структуры, что позволит осуществить оптимизацию функций и персонала,  снизить затраты на содержание.

          Ведется подготовка к проведению в 2009 году сертификации предприятия на соответствие требованиям СМК ИСО-9000-2001.

          Продолжается реализация инвестиционной программы, направленной на развитие и перевооружение производственных мощностей, что позволит в ближайшие годы удовлетворять растущие потребности заказчиков в современном подвижном составе.

VII. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

            В 2008 году годовое общее собрание акционеров приняло решение не выплачивать дивиденды по акциям Общества за 2007 год. При принятии данного решения общее собрание руководствовалось рекомендациями Совета директоров Общества.

 В 2008 году дивиденды по итогам первого квартала, полугодия и девяти месяцев не выплачивались.

VIII. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

К основным факторам риска, с которыми Общество сталкивается в процессе своей деятельности можно отнести:

- конкурентный риск;

- финансовый риск;

- правовой риск.

Конкурентный риск

Роль конструктивных и продуктовых преимуществ при продвижении продукции для городского электротранспорта постепенно возрастает, но по-прежнему одним из основных конкурентных преимуществ является уровень цены. Снизить влияние конкурентного риска на результаты деятельности Общества предполагается за счет серьезной и постоянной работы по снижению затрат на изготовление.

Среди российских производителей основным конкурентом является Усть-Катавский вагоностроительный завод (УКВЗ). Мощности УКВЗ позволяют выпускать продукции в 5 раз больше, чем Общество. При этом трамвай является сопутствующим продуктом, что позволяет заниматься ценовым демпингом. 

Западным производителям, таким как SIEMENS, ALSTOM, SKODA и др. выйти на российский рынок поставок нового подвижного состава для предприятий городского электрического транспорта, на сегодняшний день сложно, из–за высоких цен. Но создание совместного производства с российскими вагоностроительными компаниями позволит сделать в дальнейшем решительные шаги в направлении завоевания российского рынка.  

Финансовый риск

Воздействие факторов внешней среды может привести к снижению объемов производства. Негативное влияние на ситуацию может оказать развитие международного финансового кризиса, что может повлечь за собой снижение заказов на продукцию городского электрического транспорта. 

Колебания валютного курса значительно не повлияют на положение Общества, так как доли экспортных и импортных операций в общем объеме операций Общества несущественны. 

Изменение процентных ставок по банковским кредитам может привезти к увеличению суммы средств, подлежащей уплате по процентам, что отрицательно скажется на финансовом состоянии Общества. 

Риск роста цен на материалы, комплектующие и услуги сохраняется. Это может негативно отразиться на деятельности Общества. Для того чтобы снизить влияние роста цен на материалы и комплектующие, Обществом предусмотрены следующие мероприятия: поиск стратегических партнеров, заключение прямых договоров с производителями, укрупнение объемов закупок, используя эффект синергии с ЗАО «ВАГОНМАШ», поиск альтернативных поставщиков, что в конечном итоге должно привести к сдерживанию роста цен (снижению закупочных цен).

Правовой риск

Общество не участвует в судебных процессах, участие в которых может существенно отразиться на финансово-хозяйственном состоянии.

Основная деятельность Общества не лицензируется, поэтому риск, связанный с отсутствием возможности продления лицензии, отсутствует. 

              Риски, связанные с возможностью изменения валютного регулирования, в настоящее время рассматриваются Обществом как минимальные. В связи с проведением политики либерализации валютного регулирования риски, связанные с изменениями валютного законодательства, снижаются.

             Изменения в налоговом законодательстве оказывают влияние на финансово-хозяйственную деятельность Общества и его рентабельность. Учитывая последовательное снижение налоговой нагрузки на юридические лица в рамках налоговой реформы, Общество не ожидает существенного негативного влияния данного фактора на свою деятельность.

             Поскольку доля экспортных и импортных операций в общем объеме операций Общества незначительна, риски, связанные с изменением правил таможенного контроля и пошлин, оцениваются Обществом как минимальные.
IX.Корпоративные действия

1. Уставный капитал

ВСЕГО: 21 737 (Двадцать одна тысяча семьсот тридцать семь) рублей 00 коп.

	№ п/п
	Вид ценной бумаги
	Размещенные акции
	В том числе

	
	
	акции (шт.)
	сумма по номиналу (рублей)
	полностью оплаченные (шт.)
	не полностью оплаченные (шт.)

	1.
	Обыкновенные акции, 
в т. ч. зачисленные на баланс
	16303
	1 рубль
	16303
	0

	2.
	Привилегированные акции, 
в т. ч. зачисленные на баланс
	5434
	1 рубль
	5434
	0


Количество не полностью оплаченных размещенных акций Общества: нет.

Уставный капитал Общества оплачен: полностью. 

На 31.12.2008 года в реестре акционеров Общества зарегистрировано 422 (Четыреста тридцать шесть) владельцев акций Общества и 1 (Один)  номинальный держатель акций.

Основным акционером Общества является Закрытое акционерное общество «ВАГОНМАШ».

В течение 2008 года в рамках соблюдения ст. 81 ФЗ  № 208-ФЗ от 26.12.1995 года «Об акционерных обществах» и Постановления ФКЦБ РФ № 06-117/пз-н от 10.10.2006 года «Об утверждении положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг» Общество вело работу по мониторингу сделок, подлежащих одобрению органами управления Общества, в том числе крупных сделок, сделок в отношении которых имеется заинтересованность, а так же сделок, подлежащих одобрению в соответствии с Уставом Общества. 

1.  Перечень совершенных Обществом в отчетном году крупных сделок:
	№ п/п
	Стороны сделки
	Наименование сделки
	Условия договора
	Орган управления,

принявший решение

об одобрении сделки

	1 квартал 2008 года

	1.
	Общество, Администрация Хабаровска
	Поставка вагонов
	Поставка 10 вагонов
	Сделка не одобрялась, т.к. совершена в процессе обычной хозяйственной деятельности

	2 квартал 2008 года

	1.
	Общество, ГУП «Горэлектротранс»
	Поставка трамвайных вагонов
	Поставка трамвайных вагонов
	Сделка не одобрялась, т.к. совершена в процессе обычной хозяйственной деятельности

	2.
	Общество, Администрация Волгограда
	Поставка трамвайных вагонов
	Поставка трамвайных вагонов
	Сделка не одобрялась, т.к. совершена в процессе обычной хозяйственной деятельности

	3.
	Общество, ОАО «Банк «Санкт-Петербург»
	Договор поручительства
	Обеспечение обязательств по кредитному договору 
	Общее собрание акционеров

	3 квартал 2008 года

	Сделки Обществом не совершались

	4 квартал 2008 года

	1.
	Общество, АК Сберегательный банк РФ (ОАО)
	Договор поручительства
	Обеспечение обязательств по кредитному договору 
	Общее собрание акционеров

	2.
	Общество, АК Сберегательный банк РФ (ОАО)
	Договор поручительства
	Обеспечение обязательств по кредитному договору 
	Общее собрание акционеров


2. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность:

	№ п/п
	Стороны сделки
	Наименование сделки
	Условия договора
	Орган управления,

принявший решение

об одобрении сделки

	1 квартал 2008 года

	1.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор займа
	Предоставление заемных денежных средств
	-

	2.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор об оказании услуг по лазерной резке
	Оказание услуг по лазерной резке
	-

	3.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор займа
	Предоставление заемных денежных средств
	-

	4.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор займа
	Предоставление заемных денежных средств
	-

	2 квартал 2008 года

	1.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор займа
	Предоставление заемных денежных средств
	-

	2.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор займа
	Предоставление заемных денежных средств
	-

	3.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор займа
	Предоставление заемных денежных средств
	-

	3 квартал 2008 года

	1.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор аренды
	Аренда оборудования 
	-

	2.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор аренды
	Аренда оборудования 
	-

	3.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор аренды
	Аренда оборудования 
	-

	4.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор аренды
	Аренда оборудования 
	-

	5.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор аренды
	Аренда оборудования 
	-

	6.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор аренды
	Аренда оборудования 
	-

	7.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор аренды
	Аренда оборудования 
	-

	4 квартал 2008 года

	1.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор займа
	Предоставление заемных денежных средств
	-

	2.
	Общество, 

ЗАО «ВАГОНМАШ»
	Договор займа
	Предоставление заемных денежных средств
	-


3. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок,
на которые в соответствии с Уставом Общества распространяется
порядок одобрения крупных сделок:

	№ п/п
	Стороны сделки
	Наименование сделки
	Существенные условия
	Орган управления,

 принявший решение

 об одобрении сделки

	1 квартал 2008 года

	1.
	Общество, Список арендаторов – Приложение №1 
	Аренда недвижимого имущества
	Предоставление недвижимого имущества в долгосрочную аренду
	Совет директоров

	2.
	Общество, ОАО «Банк «Санкт-Петербург»
	Залог недвижимого имущества
	Предоставление недвижимого имущества в качестве обеспечения обязательств
	Совет директоров

	2 квартал 2008 года

	1.
	Общество, ОАО «Банк «Санкт-Петербург»
	Дополнительное соглашение к договору ипотеки
	Изменение залоговой стоимости недвижимого имущества
	Совет директоров

	3 квартал 2008 года

	1.
	Общество, ООО «Невский литейно-механический завод» 
	Аренда недвижимого имущества
	Предоставление недвижимого имущества в долгосрочную аренду
	Совет директоров

	4 квартал 2008 года

	Сделки Обществом не совершались


5. Информация о деятельности Совета директоров Общества:

В соответствии с главой 12 Устава Общества, в течение 2008 года общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Законом и Уставом Общества к компетенции общего собрания акционеров, осуществлял Совет директоров. Члены Совета директоров избирались общим собранием акционеров, на срок до следующего годового собрания акционеров, в количестве, определяемом общим собранием акционеров. Персональный и количественный состав Совета директоров на начало отчетного периода в соответствии с решением годового общего собрания акционеров (Протокол № 20 от 19.06.2007 года):

· Бычкова Юлия Алексеевна  - 1978 г.р., образование высшее,  директор департамента правового обеспечения ЗАО «ВАГОНМАШ», доли в уставном капитале Общества не имеет;

· Велиев Георгий Владимирович -  1966 г.р., образование высшее, заместитель генерального директора ООО «Дедал-Инвест», доли в уставном капитале Общества не имеет;

· Кияшко Сергей Николаевич – 1965 г.р., образование высшее, генеральный директор ООО "Управляющая компания "Дедал", доли в уставном капитале Общества не имеет;

· Кабанов Андрей Валентинович - 1961 г.р., образование высшее, генеральный директор ЗАО «ВАГОНМАШ», доли в уставном капитале Общества не имеет;

· Семенов Алексей Германович  - 1974 г.р., образование высшее, управляющий филиала Санкт-Петербургский АКБ «РОССИЙСКИЙ КАПИТАЛ», доли в уставном капитале Общества не имеет.
03 июня 2008 года на годовом общем собрании акционеров Общества был избран новый состав Совета директоров Общества (Протокол № 21 от 11.06.2008 года):

· Бычкова Юлия Алексеевна  - 1978 г.р., образование высшее,  директор департамента правового обеспечения ЗАО «ВАГОНМАШ», доли в уставном капитале Общества не имеет;

· Кияшко Сергей Николаевич – 1965 г.р., образование высшее, генеральный директор ООО "Дедал-Инвест», доли в уставном капитале Общества не имеет;

· Кабанов Андрей Валентинович - 1961 г.р., образование высшее,  генеральный директор ЗАО «ВАГОНМАШ», доли в уставном капитале Общества не имеет;
· Никулин Константин Викторович – 1969 г.р., образование высшее, заместитель генерального директора ООО «Дедал-Инвест», доли в уставном капитале Общества не имеет;
· Семенов Алексей Германович  - 1974 г.р., образование высшее, управляющий филиала Санкт-Петербургский АКБ «РОССИЙСКИЙ КАПИТАЛ», доли в уставном капитале Общества не имеет.
Вознаграждение членам Совета директоров в период исполнения ими своих обязанностей  не выплачивалось.

За отчетный период было проведено 17 (Семнадцать) заседаний Совета директоров.
Основные вопросы, рассматриваемые Советом директоров Общества:

1. Одобрение крупных сделок;
2. Одобрение сделок с заинтересованностью;

3. Одобрение сделок, на которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок;

4. Подготовка к проведению общих собраний акционеров.
6. Информация о деятельности исполнительных органов Общества:
В течение 2008 года руководство текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров или совета директоров, осуществлял образуемый общим собранием акционеров единоличный исполнительный орган - Генеральный директор. 

До 08.04.2009 года

31 августа 2006 года на внеочередном общем собрании акционеров Общества (Протокол № 17 от 05.09.2007 года) единоличным исполнительным органом  - генеральным директором Общества был избран:

· Кабанов Андрей Валентинович, 1961 г.р., образование высшее, доли в уставном капитале Общества не имеет.
С 08.04.2009 года
08 апреля 2008 года Советом директоров Общества (Протокол № 61 от 09.04.2008 года) единоличным исполнительным органом – генеральным директором Общества был избран:
· Назаров Василий Варфоломеевич, 1953 г.р., образование высшее, доли в уставном капитале Общества не имеет.
       Критерии определения и размер вознаграждения единоличного исполнительного органа – Генерального директора Общества определены трудовым договором, заключенным с Генеральным директором.
7.Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

   Корпоративное поведение Общества основано на уважении прав и законных интересов его участников и направлено на способствование эффективной деятельности Общества, в том числе увеличению стоимости активов Общества, созданию рабочих мест и поддержанию финансовой стабильности и прибыльности Общества.

              Основной принцип корпоративного поведения Общества заключается в обеспечение реальной возможности акционерам осуществлять свои права, связанные с участием в Обществе. 

               Общество в своей деятельности стремится следовать этому принципу, осуществляя контроль за соответствием локальных нормативных актов Общества Кодексу корпоративного поведения.
                Акционеры Общества обеспечены надежным и эффективным способами учета прав собственности на акции.

                В соответствии с требованиями законодательства РФ Общество проводит общие собрания акционеров, на которых акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по вопросам повестки дня.

                Для осуществления этого права обеспечивается порядок сообщения акционерам о проведении общих собраний таким образом, чтобы дать возможность подготовиться к участию в собрании и ознакомиться с информацией о деятельности Общества. Предоставление акционерам информации по каждому вопросу повестки дня при подготовке к общему собранию реализует право акционеров на получение достоверной информации об Обществе.

                Порядок ведения общих собраний обеспечивает соблюдение прав акционеров при  подведении итогов голосования  - итоги голосования подводятся и оглашаются до завершения общего собрания.

                Общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов отнесенных к компетенции общего собрания, осуществляет Совет директоров, руководство текущей деятельностью в отчетном периоде осуществлялось единоличным исполнительным органом – генеральным директором.

                Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного доступа к информации об Обществе. Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации. В 2008 году Обществом соблюдался состав, порядок и сроки раскрытия информации, в соответствии с требованиями законодательства  и Постановлений ФКЦБ РФ. Раскрывается информация о существенных фактах (событиях, действиях) затрагивающих финансово-хозяйственную деятельность Общества, об аффилированных лицах, о сведениях, которые могут оказать существенное влияние на стоимость акций эмитента, публикуются отчеты о финансово-хозяйственной деятельности Общества. 

                Годовой отчет Общества, предоставляемый на утверждение акционерам на общем собрании акционеров освещает общие вопросы деятельности общества и содержит необходимую информацию, позволяющую акционерам оценить итоги деятельности общества за год.

                Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется ревизионной комиссий и независимой аудиторской организацией.

                Общество, применяя стандарты корпоративного поведения, обеспечивает учет прав и защиту интересов всех акционеров, независимо от размера пакета акций, которым они обладают.
Генеральный директор



__________________                                           /В.В.Назаров/
Главный бухгалтер



__________________                                     /Л.В. Терентьева/
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